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émErgonomia

Como vai o Comité e/ou o Programa de Ergonomia da sua Empresa?
Protocolo Padrao em Ergonomia:

Abaixo apresentamos uma relagéo de itens que podem ajudar a nortear e validar o seu Comité e/ou Programa Interno de Ergonomia. O protocolo padrédo em
ergonomia nada mais € do que a apresentacéo sucinta dos requisitos minimos para se estabelecer um programa ergonémico.
Os componentes essenciais deste protocolo incluem 08 tépicos:

I Lideranca Gerencial e Participagdo de Empregados

Deve-se estabelecer um programa impresso sobre ergonomia, que descreva os objetivos, a lideranga, o escopo, as responsabilidades e as iniciativas
aplicadas.

Elaborar objetivos que incluam as diretrizes da Empresa.

Estabelecer uma Forga-Tarefa (Comité de Ergonomia), identificando um responsavel pelo programa de ergonomia.

Comunicar, adequadamente, os objetivos do programa de ergonomia aos empregados.

Identificar e proporcionar treinamento especializado para, pelo menos, um integrante do Comité de Ergonomia.

Estabelecer plano de agédo para se atingir os objetivos.

Estabelecer e comunicar um procedimento pelo qual os empregados possam relatar preocupagdes e/ou sugestdes ao Comité.

1. Educacao e Treinamento em Ergonomia.

Fornecer treinamento basico em ergonomia a todos os empregados, que inclua, de acordo com o perfil:

Programa local e papel do empregado; fatores de riscos ergondmicos comuns; sinais e sintomas de disturbios osteomusculares; como relatar sinais e
sintomas de disturbios osteomusculares; uso adequado de ferramentas e equipamentos; praticas mais favoraveis de trabalho; analises de riscos
ergondmicos; métodos de redugdo ou eliminacéo de fatores de riscos; ferramentas de avaliagéo, etc.

lll. Identificagdao do Fator de Risco

Estabelecer e comunicar um procedimento pelo qual os empregados possam relatar sinais de desconforto e/ou queixas: Aplicar ferramentas de avaliagéo
pontual em todos os postos de trabalho da empresa.

Utilizar subsidios de observagdes das tarefas, empregados, seguranga do trabalho, queixa médica e/ou membros do Comité de Ergonomia como meios
adicionais para identificar fungdes que necessitam de analise aprofundada.

IV. Analise e Controle de Risco

Realizar analises aprofundadas nas atividades em que os sintomas ou disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho foram relatados.

Realizar analises proativas em fungdes onde existam preocupagdes com fatores de riscos.

Realizar analises antes da adogéo de mudangas no processo, nos equipamentos, nas praticas de trabalho e na divisdo de m&o-de-obra ou programagdes de
trabalho, no sentido de evitar a introdugéo de novos fatores de riscos.

Determinar prioridades para as analises, considerando o grau de preocupagao ergondmica, o total de empregados possivelmente expostos, a freqiiéncia e a
duragao de tarefas que envolvam fatores de riscos, etc.

Priorizar a redugéo e/ou eliminagado dos fatores de riscos ergonémicos identificados.

V.  Gerenciamento de Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho

Investigar relatérios de queixas e distdrbios osteomusculares no que tange a vinculagéo ao trabalho, fatores favoraveis a riscos ergondémicos e possiveis
agoes corretivas.

Estabelecer um mecanismo de retorno ao trabalho para os empregados em restricdo médica — Programa de Reabilitagdo Técnico e Administrativo.

VI. Manutengao de Dados de Ergonomia

Uma cépia recente do programa publicado de ergonomia da localidade.

Registro de fatores de risco identificados para atividades e tarefas distintas, controles introduzidos e grau de éxito desses controles.
Registro de treinamento ergondmico oferecido e de participagdo de empregados.

Registro de auditorias internas e/ou externas realizadas.

VII. Avaliagao e Medigao do Programa de Ergonomia
Avaliar periodicamente o programa de ergonomia (no minimo uma vez por ano) a fim de determinar a sua eficiéncia e os avangos em relagdo aos objetivos.

VIIl. Transferéncia de Tecnologia

Buscar tecnologia transferivel de ergonomia existente no mercado - melhores praticas.
O Comité de Ergonomia deve fazer contato com outras localidades acerca de preocupagdes ergondmicas.

Dicas de Leitura:

Ergonomia e Postura no Trabalho: Guia para Analise Ergonémica do ET) na Empresa.

.
wnm Autor: Prof. Dr. Ing. Mario Cesar R. Vidal.
L, P ¢ Aoy

Este livro € um guia pratico, recomendado para o esclarecimento quanto a aplicagdo da
metodologia de Analise Ergondmica do Trabalho - A.E.T.

Apresenta exemplos e esquemas para se encontrar e solucionar os problemas relacionados
a atividade das pessoas nos sistemas de produgao.
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